
 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины (модуля) 

 

Общественный проект «Обучение служением» 

1. Цели освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины (модуля) «Общественный проект «Обучение служением»» 

является развитие гражданственности, ответственности, патриотизма и лидерства в единстве с 

профессиональными компетенциями, путем реализации социально-ориентированных проектов 

повышающейся сложности с использованием профильных знаний и умений, полученных в 

учебном процессе. Таким образом, обучение служением как педагогическая технология 

интегрирует обучение и воспитание, академические знания и практический опыт их 

применения ради позитивных социальных изменений. 
 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы  
Дисциплина Б1.О.23 «Общественный проект «Обучение служением»» относится к 

обязательной части дисциплин по направлению подготовки 09.03.01 Информатика и 

вычислительная техника, профиль - Программное обеспечение средств вычислительной 

техники и автоматизированных систем. 

Дисциплина (модуль) изучается на 2 курсе в 4 семестре.   
МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП  

Индекс Б1.О.23 

Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

Для освоения учебной дисциплины «Общественный проект «Обучение служением» необходимы базовые знания 

по обществознанию.  

Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

Изучение дисциплины «Общественный проект «Обучение служением» необходимо для успешного освоения 

смежных гуманитарных дисциплин. 

   

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Процесс изучения дисциплины «Общественный проект «Обучение служением» 

направлен на формирование следующих компетенций обучающегося: 

 

Код компетенций 
Содержание компетенции в соответствии с 

ФГОС ВО/ ПООП/ ОП 
Индикаторы достижения компетенций 

УК-1 Способен осуществлять поиск, 

критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения 

поставленных задач 

УК.Б-1.1. Знает  методы и средства решения 

задачи и анализирует методологические 

проблемы, возникающие при решении задачи 

УК.Б-1.2 Умеет  отличать факты от мнений, 

интерпретаций, оценок, формирует 

собственные мнения и суждения, 

аргументирует свои выводы и точку зрения 

УК.Б-1.3 Владеет навыками поиска 

информации, интерпретирования и 

ранжирования еѐ для решения поставленной 

задачи по различным типам запросов при 

обработке информации 

УК-2 Способен определять круг задач в рамках 

поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя 

из действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений 

УК.Б-2.1 Знает способы решения 

поставленных задач и ожидаемые результаты; 

круг задач в рамках поставленной цели, 

определяет связи между ними 

УК.Б-2.2 Умеет планировать реализацию 

задач в зоне своей ответственности с учетом 

имеющихся ресурсов и ограничений, 

действующих правовых норм 

УК.Б-2.3 Владеет навыками представления 

результатов проекта, предлагает возможности 

их использования и/или совершенствования 



 

УК-3 Способен осуществлять социальное 

взаимодействие и реализовывать свою 

роль в команде 

УК.Б-3.1 Знает свою роль в социальном 

взаимодействии и командной работе, исходя 

из стратегии сотрудничества для достижения 

поставленной цели 

УК.Б-3.2 Умеет обмениваться информацией, 

знаниями и опытом с членами команды; 

оценивать идеи других членов команды для 

достижения поставленных целей 

УК.Б-3.3 Владеет нормами и установленные 

правилами командной работы 

УК-5 Способен воспринимать межкультурное 

разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском 

контекстах 

УК.Б-5.1 Знает методы взаимодействия с 

другими социальными группами на основе 

полученной информации об их культурных и 

социально-исторических особенностях, 

включая философские и этические учения  

УК.Б-5.2  Умеет демонстрировать 

уважительное отношение к историческому и 

культурному наследию различных этнических 

групп, опираясь на знания этапов 

исторического и культурного развития России 

УК.Б-5.3 Владеет навыками  межкультурной 

коммуникации  в соответствии с принятыми 

нормами и правилами в различных ситуациях 

межкультурного взаимодействия 

 
 

4. Общая трудоемкость дисциплины 72 часа (2 зачетные единицы). 

 

5. Разработчик: Текеева Л.Д., к.с.н., и.о. завкафедрой государственного и 

муниципального управления и политологии. 
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